Na temelju ¢lanka 22. Statuta Uprave za ceste Osjecko-baranjske Zupanije (od 16. lipnja 1997. godine, 22.
veljace 2001. godine i 16. ozujka 2005. godine), ravnateljica Uprave za ceste Osjecko-baranjske Zzupanije,
Osijek, Vijenac 1. Mestrovica 14 e, raspisuje

JAVNINATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:

- visi suradnik za racunovodstvo - 1 izvrsitelj

Posebni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Kandidat se prima u radni odnos na neodredeno vrijeme.
Kandidat se prima u radni odnos uz obvezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastorucno potpisana. U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i e- mail adresa).

Svi kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu moraju priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, odnosno
domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci (presliku diplome ili druge odgovarajuce javne isprave),

- presliku elektronickog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini stecene i potrebne kvalifikacije te trajanju staza osiguranja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predocenja izvornika preslikanih dokumenata na
zahtjev.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj 121/17., 98/19., 84/21.
i1 156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu na javni natjecaj, duzan je pored dokaza o ispunjavanju


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

traZzenih uvjeta, u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu, kao i1 druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za stranicu
Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava osobno potpisana od strane podnositelja prijave koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnoSenje
prijava na javni natjeCaj (nepravodobne prijave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju uvjete javnog natjecCaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj o Cemu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjeCaja obuhvacéa provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i
intervjua. Kandidati koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj provjeri znanja biti ¢e o tome obavijesteni
putem adrese elektronicke poste koju su naveli u prijavi na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj podnose se, u roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja na internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucna sluzba Osijek, na adresu: Uprava za ceste Osjecko-baranjske
Zupanije, Vijenac I. Mestrovica 14e, 31000 Osijek, putem poste ili osobnom dostavom na prethodno navedenu
adresu. Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,,za natjecaj te nazivom radnog mjesta.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se izvrSiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
javnog natjecaja protiv koje nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Akademski ili struéni nazivi odnosno akademski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu Zakona o
akademskom i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju izjednaceni su s akademskim nazivom koji se koristi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" broj 42/18.) i
Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natjecaj poslani su slobodnom voljom osoba koje
podnose prijavu na Javni natjeCaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka. Podaci ¢e se
obradivati iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
zenske osobe.

Uprava za ceste Osjecko-baranjske Zupanije
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